
  

Groupement d’Intérêt Public « France Enfance Protégée » 
 
Intitulé du poste : Chargé de projet F/H 

 
Classification : Catégorie A  

 
Description du poste : Chargé du soutien à la recherche et de l’animation du Conseil scientifique au 
sein de l’ONPE 

 
Le GIP France Enfance Protégée, créé le 1er janvier 2023, est un opérateur national de la politique 

publique de prévention et de protection de l’enfance. Il assure des missions de service public sur 

l’enfance en danger, l’adoption nationale et internationale et l’accès aux origines personnelles.  

Il est également un organisme ressources, produisant et diffusant des données, des connaissances et 

des outils en matière de protection de l’enfance. Enfin, il assure des missions de secrétariat général 

des conseils nationaux de protection de l’enfance, d’adoption et d’accès aux origines. 

Le GIP comprend au total environ 120 agents (contractuels de droit public de l’Etat, agents titulaires 

sous contrat de détachement ou mis à la disposition du GIP), dont une partie assure leur activité en 

H24/7. 

Missions de l’ONPE – Centre national de ressource : 

L’observatoire National de Protection de l’Enfance (ONPE) est un service de France Enfance Protégée 

dont l’article L 226-6 du code de l’action sociale et des familles précise qu’il « contribue au recueil et à 

l’analyse des données et des études concernant la protection de l’enfance, en provenance de l’Etat, 

des collectivités territoriales, des établissements publics, des fondations et des associations œuvrant 

en ce domaine. Il contribue à la mise en cohérence des différentes données et informations ainsi qu’à 

l’amélioration de la connaissance des phénomènes de mise en danger des mineurs et des questions 

d’adoption et d’accès aux origines personnelles. Il assure, dans le champ de compétence du 

groupement d’intérêt public mentionnée à l’article L.147-14, les missions de centre national de 

ressources, chargé de recenser les bonnes pratiques et de répertorier ou de concourir à l’élaboration 

d’outils et de référentiels. Il assure la diffusion de ces outils et référentiels auprès des acteurs de la 

protection de l’enfance et de l’adoption internationale ». 

 

Sous la responsabilité du Directeur de l’ONPE, le chargé de projet assure le transfert de connaissances 

et l’appui aux pratiques en protection de l’enfance. Il contribue à rendre accessibles, appropriables et 

utiles les connaissances scientifiques, les données et les productions de l’Observatoire. Il/elle participe 

à la transformation des travaux de recherche en ressources mobilisables par les professionnels, les 

départements, les institutions nationales et les acteurs de terrain. À ce titre, il joue un rôle d’interface 

entre recherche, pratiques professionnelles et décision publique en protection de l’enfance.  

Il assure les missions suivantes :  

 
 
Activités du poste : 

 

1) Coordonner les appels à recherche annuelle ouverts et thématique. Plus précisément : 



  

- L’organisation de l’appel à projets de recherche (rédaction de l’appel à projets et soumission 

au conseil scientifique, diffusion de l’appel à projets, suivi du calendrier, accompagnement des 

équipes de recherches, réception, lecture et traitement des projets, tableaux des demandes 

de financement etc.), 

- La rédaction des conventions de recherche et de leurs éventuels avenants en collaboration 

avec la direction administrative et financière, 

- Le suivi des recherches soutenues par l’ONPE et la transmission des résultats de ces recherches 

au Conseil scientifique, 

- La préparation de notes, comptes rendus et la rédaction du rapport annuel pour la valorisation 

de l’activité de recherche de l’ONPE. 

 

2)   Organisation et animer, en lien avec le directeur de l’ONPE, des réunions du Conseil 

scientifique, la préparation des réunions (envoi de la convocation et suivi des réponses, 

rédaction du compte-rendu des réunions et des délibérations, élaboration du calendrier et de 

l’ordre du jour, accueil en présentiel et/ou mise en place de la connexion à distance ) et la 

gestion des relations avec ses membres, suivi des mandats des membres du conseil 

scientifique et proposition de renouvellement de ces membres le cas échéant, 

 

 

3) Favoriser le développement et la connaissance de la recherche en protection de l’enfance : 

  

- Organisation de webinaires annuels « Articuler pratique et recherche en protection de l’

enfance » favorisant les échanges entre chercheurs et praticiens dans le domaine de la 

protection de l'enfance, 

- Élaboration et l’animation, en lien avec la chargée d’études valorisation de la recherche, d’un 

réseau de jeunes chercheurs, 

- Coordination et/ou la participation à des groupes de recherche associant l’ONPE et des 

partenaires externes nationaux et internationaux, 

- co-organisation de séminaires de recherches avec des partenaires externes,  

- Participation à des colloques ou conférences organisés par des partenaires externes pour 

identifier les besoins et les recherches effectuées, 

- Participation ponctuelle à la publication de formats courts de l’ONPE, 

- Veille scientifique (recensement des travaux en cours et des événements scientifiques), 

- Coordonner le Prix de Thèse de ONPE-Fondations de France créer en 2017 qui a lieu tous les 

deux ans pour valoriser les travaux de recherche en protection de l’enfance, 

- Participer à des actions de communication de l’ONPE. 

 

 
TOUT PROFIL DE POSTE EST SUSCEPTIBLE D’EVOLUER 

 
 
Compétences requises : 

 
Compétences techniques : 

- Connaissances de la protection de l’enfance ; 
- Conduite de projet 
- Capacité » à coordonner et animer de réseaux 



  

- Connaissances du champ de la recherche en sciences humaines et sociales ; 
- Bonnes qualités rédactionnelles, d’analyse et de synthèse ; 
- Capacité à concevoir et piloter des événements ou dispositifs de valorisation ; 

 
 

Compétences relationnelles : 
- Travail d’équipe ; 
- Autonomie 
- Gestion du temps, organisation et rigueur 
- Esprit d’analyse et de synthèse  
- Capacité d’animation ; 

 
 
Niveau d’études / diplôme ou formation souhaité.e : 

Master 2 minimum en sciences humaines et sociales, sciences de l’éducation, science politique ou 
discipline connexe. Au-delà de la spécialité du diplôme, une bonne connaissance de l’environnement 
de la recherche, de ses acteurs et de son fonctionnement est attendue. 
 
Informations complémentaires : 

Statut : fonctionnaire en détachement, mis à disposition ou contractuel en CDD de 2 ans 

Poste à temps complet  

Poste à pourvoir : Dès que possible  

 

 
Salaire annuel selon expérience + Primes + Titres-restaurant + Participation mutuelle + CNAS 

(Organisme national d’action sociale) + Télétravail possible (maximum 2 jours par semaine) 

 
Contraintes liées au poste : Déplacements, horaires atypiques 
 

Envoi des candidatures CV et lettre de motivation à transmettre par mail à : 

recrutement@france-enfance-protegee.fr 

 
 

TOUT PROFIL DE POSTE EST SUSCEPTIBLE D’EVOLUER 
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